Sygn. akt IV U 2024/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 lutego 2021 .

Sad Okregowy w Rzeszowie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSR del. do SO Beata Bury
Protokolant: starszy sekretarz sgdowy Katarzyna Pokrzywa
po rozpoznaniu w dniu 25 lutego 2021 r. w Rzeszowie
sprawy z wniosku J. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
o ustalenie kapitalu poczatkowego i wysoko$§¢ emerytury

na skutek odwolania J. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 29.03.2019 r. znak (...)

iz dnia 03.09.2019r. znak (...)

I. zmienia zaskarzone decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. z dnia 29.03.2019
r., znak: (...) i z dnia 03.09.2019r. znak (...) w ten sposéb, ze zobowiqzuje organ rentowy do
uwzglednienia w wysokosci kapitalu poczatkowego i emerytury wnioskodawcy J. B. okresu
zatrudnienia w (...) w G. od 01.01.1986r. do 14.11.1991r. przy przyjeciu, ze wskazinik podstawy
wymiaru kapitatu poczqtkowego wynosi 65,01%

II. w pozostalym zakresie odwolania oddala,

III. zasqgdza od organu rentowego Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w R. na rzecz
wnioskodawcy J. B. kwote 180 zl (slownie: sto osiemdziesiqt zlotych) tytultem zwrotu kosztéow
zastepstwa procesowego.-

Sygn. akt IV U 2024/19

UZASADNIENIE

wyroku z dnia 25 lutego 2021 r.

Decyzja z dnia 29 marca 2019 r. znak: (...)-2019 Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w R. ustalil dla J. B.
kapital poczatkowy na dzien 1 stycznia 1999 r., wskazujac, ze do ustalenia wysoko$ci kapitalu poczatkowego nie
uwzglednil okresu zatrudnienia w (...) w G. w okresie od 1 marca 1980 r. do 14 listopada 1991 r. z uwagi na brak wykazu
przepracowanych dniéwek. Organ rentowy wskazal na art. 6 ust. 2 pkt 12 ustawy emerytalnej oraz art. 4 dekretu
z 4 marca 1976 r. o ubezpieczeniu spolecznym czlonkéw rolniczych spoéldzielni produkeyjnych, spéldzielni kotek
rolniczych oraz ich rodzin (Dz.U. nr 10, poz. 54). Okresy pracy w ww. Spoéldzielni dla jej czlonkéw sa uwzgledniane w



oparciu o liczbe przepracowanych dni. W sprawie brak jest dowod6w na liczbe przepracowanych przez wnioskodawce
dni.

Od powyzszej decyzji odwolanie zlozyl J. B., podnoszac, ze z uwagi na uplyw czasu od poczatku jego zatrudnienia,
w (...) w G. nie zachowaly sie dokumenty, ktére w oczywisty sposéb potwierdzajg jego zatrudnienie w spornym
okresie. Odwolujacy wskazal, ze w okresie spornym pracowal jako czlonek Spéldzielni, wypracowujgc pelne dniéwki.
Koncowo wnioskodawca wnibst o uwzglednienie jego odwolania i zmiane zaskarzonej decyzji poprzez ustalenie
wartoSci kapitalu poczatkowego z uwzglednieniem okresu zatrudnienia w (...) w G. od 1 marca 1980 r. do 14 listopada

1991T.

Decyzja z dnia 3 wrze$nia 2019 r. znak: (...)Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. nie uwzglednil do ustalenia
wysoko$ci emerytury J. B. okresu zatrudnienia w (...) w G. w okresie od 1 marca 1980 r. do 14 listopada 1991 1. z
uwagi na brak wykazu przepracowanych dniéwek. Organ rentowy wskazal na art. 6 ust. 2 pkt 12 ustawy emerytalnej
oraz art. 4 dekretu z 4 marca 1976 r. o ubezpieczeniu spolecznym czlonké6w rolniczych spotdzielni produkceyjnych,
spoldzielni kolek rolniczych oraz ich rodzin (Dz.U. nr 10, poz. 54). Okresy pracy w ww. Spéldzielni dla jej czlonkéw
sq uwzgledniane w oparciu o liczbe przepracowanych dni. W sprawie brak jest dowodow na liczbe przepracowanych
przez wnioskodawce dni.

Od powyzszej decyzji odwolanie zlozyl J. B., podnoszac, ze z uwagi na uplyw czasu od poczatku jego zatrudnienia, w
(...) w G. nie zachowaly sie dokumenty, ktére w oczywisty spos6b potwierdzaja jego zatrudnienie w spornym okresie.
Odwolujacy wskazal, ze w okresie spornym pracowal jako czlonek Spétdzielni, wypracowujac pelne dnidéwki. Koncowo
wnioskodawca wniost o uwzglednienie jego odwolania i zmiane zaskarzonej decyzji poprzez ustalenie wysokoS$ci
emerytury z uwzglednieniem okresu zatrudnienia w (...) w G. od 1 marca 1980 r. do 14 listopada 1991 .

W odpowiedzi na odwolania Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wniést o ich oddalenie, podtrzymujac argumentacje
wskazang w zaskarzonych decyzjach.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:
J. B. urodzil sie w dniu (...)

Whnioskodawca zlozyl wniosek o ustalenie kapitalu poczatkowego i emeryture, zalaczajac §wiadectwa pracy, umowy
o prace oraz dokumentacje ptacowa.

Wsrdd przedlozonych do wniosku dokumentéw znajdowaly sie rowniez zaswiadczenie z Archiwum przy (...) z siedziba
w R., w ktérym stwierdzono, ze J. B. byl zatrudniony w (...) w G. w okresie od 1 marca 1980 r. do 24 lipca
1995 1., zgodnie ze §wiadectwem pracy z dnia 25 lipca 1995 r., w pelnym wymiarze czasu pracy, przy obstudze
trzody chlewnej, wyszczegoblniajac stale wskaZniki wynagrodzenia oraz premie i dodatki. Wnioskodawca otrzymywat
wynagrodzenie liczone jako 1,80 dniéwki obrachunkowej za 8 godzin pracy, tj. 135,00 zt za godzine, wedlug VIII
kategorii zaszeregowania, do tego dochodzila premia w wysokoéci 20% wynagrodzenia zasadniczego, zgodnie z
regulaminem.

Spoldzielnia prowadzita r6zne uprawy rolne, produkcje zwierzeca, ustugi transportowe i ustugi ciezkim sprzetem.

J. B., zgodnie z uchwalg walnego zgromadzenia z dnia 3 kwietnia 1980 r., zostal przyjety w poczet cztonkéw Spdldzielni
i wpisany do rejestru cztonkéw pod nr 125/80.

Nie zachowala sie dokumentacja o przepracowanych dniach czlonka.
(dowod: pisma z Archiwum przy (...) w R. — akta osobowe wnioskodawcy)

Poczatkowo wnioskodawcy przydzielono obowigzki pomocnika palacza c.o. w chlewni przez czas, jaki jest
przewidziany przy obstludze zwierzat. Wowcezas otrzymywal zryczaltowany dodatek miesieczny w wysokoSci 16



dnidéwek obrachunkowych (1.920,00 z1). W styczniu 1981 r. wnioskodawcy przyznano, jako pracujacemu przy obstudze
trzody chlewnej w charakterze brygadzisty, wynagrodzenie uzaleznione od iloSci obslugiwanych zwierzat, grupy
budynku inwentarskiego i osiggnietych wynikéw produkeyjnych. Wynagrodzenie z tytulu obstugi zwierzat nie moglo
przekracza¢ miesiecznie 40 dnibwek obrachunkowych. Mialo by¢ ono wyplacane w okresach miesiecznych, biorac za
podstawe warto$c¢ jednej dnidowki obrachunkowej 160,00 zt zaliczkowo w iloéci 75% warto$ci tej dniowki, tj. 120,00 zk.
W 1982 r. wnioskodawcy powierzono, oprocz obstugi trzody chlewnej, ponownie obowiazki palacza c.o. w chlewni do
konca sezonu grzewczego w 1983 r. (ponownie nastgpito to w sezonie grzewczym 1986,/1987). W 1984 r. J. B. zostal
skierowany do brygady polowej jako kierowca ciagnika.

Stawki wynagrodzenia w Spoéldzielni uchodzily za atrakcyjne w poré6wnaniu do innych zakladéw pracy powiatu
(...) 1 byly placone systematycznie (comiesiecznie). Praca wnioskodawcy uzalezniona byla od czasu pracy, ktoéry
mial wplyw na dnidéwke obrachunkows, a ta, w konsekwencji, na wynagrodzenie (wysoko$¢ dniéwki ustalalo walne
zgromadzenie czlonkow spoéldzielni). Dni/godziny pracy byly ewidencjonowane w listach obecnoéci. Spoldzielnia
oplacala skladki na ubezpieczenie spoleczne. Praca odbywala sie przez 8 godzin (7.00-15.00), w tym réwniez byta to
praca ponadwymiarowa — zazwyczaj 24 dni w miesiacu (192 godziny), w tym w soboty, niedziele i §wieta, w zaleznoéci
od zakresu prac polowych i rolnych, w niektorych dniach — ,od $witu do nocy”. Pracujacym udzielano urlopéw
wypoczynkowych i wyplacano §wiadczenia z ZUS. Sporzadzano karty pracy i listy plac (comiesiecznie). Aby dokonczyé
likwidacje Spéldzielni, likwidator byl zobligowany do zaplaty wszystkich zaleglo$ci z tytulu skladek na ubezpieczenie
spoleczne.

Celem zasiegniecia wiadomosci specjalnych dotyczacych ustalenia stazu pracy wnioskodawcy w (...) w G., zgodnie
z metoda obliczeniowa wskazana w art. 4 dekretu z 4 marca 1976 r., oraz okreséw oplacania skladek, a w
szczegoblnosci wyliczenia iloéci przepracowanych dnidéwek obrachunkowych (dniéwek wskazanych w art. 4 dekretu)
przez wnioskodawce w okresie od 1 marca 1980 r. do 14 listopada 1991 r., Sad powolal dowdd z opinii bieglego z
zakresu rachunkowos$ci i finansow.

Biegly sadowy, w opinii z dnia 26 pazdziernika 2020 r., jak rowniez w opinii uzupekliajacej, na podstawie akt sprawy
oraz sprawozdan gospodarczo-finansowych (...) ustalil, ze ilo§¢ dnidbwek przepracowanych w poszczegélnych latach,
obliczona zgodnie z art. 4 pkt 3 dekretu z dnia 4 marca 1976 r. wynosi:

-za 1986 r. — 302,15 dniowek,

- za 1987 1. — 544,44 dnidwek,

-za 1988 r. — 848,99 dnidwek, do czego nalezy doda¢ 16 dni zasitkowych,
-za 1989 r. — 898,42 dnidwek, do czego nalezy doda¢ 26 dni zasitkowych,
-7a1990 r. — 569,92 dnidéwek i

- za okres od 1 stycznia do 14 listopada 1991 r. - 1.140,81 dniéwek.

W zwiazku z faktem, ze Archiwum nie przedstawito dokumentacji placowej, szczegoblnie list plac za okres od 1 marca
1980 r. do 31 grudnia 1985 r., biegly nie dokonat za ten okres wyliczefi dnidwek w oparciu o przepisy dekretu i
wskazal, ze wyliczenie wynagrodzenia za ten okres nie jest mozliwe. Majac na wzgledzie wysoko§¢ wynagrodzenia
odwolujacego, iloé¢ dni pracy przepracowanych przez niego zawsze przekraczala 20 dni w miesiacu, przy przyjeciu
tylko wynagrodzenia zasadniczego.

Staz pracy powoda za okres jw. wynosi 5 lat 10 miesiecy i 14 dni.

W kazdym z ww. lat wnioskodawca przepracowal co najmniej 240 dnidwek.



(dowod: dokumentacja w aktach ZUS, dokumentacja w aktach osobowych J. B., dokumentacja placowa, opinia
biegltego sadowego z zakresu rachunkowosci i finanséw — k. 77-90 1 108-109, zeznania $wiadkoéw: W. G. — k. 50-56 i
S. P. — k. 58-63, zeznania wnioskodawcy J. B. - k. 73)

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w piSmie z dnia 24 stycznia 2021 r. (k. 125) dokonal symulacji wyliczenia
hipotetycznego wskaznika podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego i emerytury wnioskodawcy z uwzglednieniem
wynagrodzenia za 1. 1986-1991, na podstawie zaswiadczenia wystawionego przez Archiwum w dniu 6 maja 2010 r.
(za 1. 1988-1991 s3a one korzystniejsze niz w opinii bieglego), wskazujac, ze wskaznik podstawy wymiaru obliczony z
1. 1986-1995 wynosi 65,01%.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o powolane dowody z dokumentdw, jak rowniez zeznania §wiadkow: W.
G.1iS. P. oraz wnioskodawcy. Zeznania ww. 0sob byly szczere i sp6jne, Sad nie znalazl podstaw do zakwestionowania
ich wiarygodnosci.

Odnos$nie zatrudnienia wnioskodawcy w (...)w G., Sad w pehni dal wiare dokumentacji przedlozonej z Archiwum przy
(...)wR., jako dokumentacji zrédlowej, obrazujacej zaré6wno wysoko$¢ wynagrodzenia wnioskodawcy, jak i czasookres
jego pobierania. Poniewaz za ten okres wnioskodawcy przyshugiwalo wynagrodzenie akordowe obliczane w oparciu
o stawke godzinowa, zgodnie z przepisami obowigzujacego w tamtym okresie czasu dekretu z 1976 r., Sad uznal, ze
okoliczno$¢ ustalenia stazu pracy wnioskodawcy oraz okres6w oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne, a w
szczegoblnosci wyliczenia iloéci przepracowanych dnidwek, wymagalo zasiegniecia wiadomosci specjalnych i w tym
celu powolal opinie bieglego z zakresu rachunkowosci i finanséw. Biegly w sposob jasny i konkretny przedstawil
zestawienie dnibwek wnioskodawcy przepracowanych w 1. 1986-1991, tj. w spornym okresie czasu, opierajac sie na
dostepnej dokumentacji ptacowej. Ich liczba w kazdym z lat przekroczyla 240 dni (k. 89-90). Poniewaz opinia bieglego
jest spojna, logiczna i w sposbb precyzyjny odpowiada na pytania Sadu, brak bylo podstaw, aby nie przyznaé jej
przymiotu wiarygodnosci. Zarzuty sformulowane przez organ rentowy dotyczyly w istocie zalozen przyjetych przez
Sad i nie spowodowaly zmiany wnioskéw koncowych.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolania wnioskodawcy J. B. nalezalo uzna¢ za czeSciowo zasadne.

W niniejszej sprawie kwestia wymagajaca przesadzenia pozostawalo, czy do ustalenia wartosci kapitatu poczatkowego,
a wlas$ciwie wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru kapitatu oraz wysokoSci emerytury wnioskodawcy J. B. powinno
by¢ uwzglednione wynagrodzenie uzyskane przez wnioskodawce w okresie jego zatrudnienia w Rolniczej Spotdzielni
Produkcyjnej w G..

Odnoénie obliczania kapitalu poczatkowego, stosownie do przepiséw art. 174 ust. 1-3 i ust. 7 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U. z 2021 r., poz. 291), kapital poczatkowy
ustala sie na zasadach okreSlonych w art. 53 z uwzglednieniem ust. 2-12. Przy ustalaniu kapitalu poczatkowego
przyjmuje sie przebyte przed dniem wejécia w zycie ustawy okresy skladkowe, o ktérych mowa w art. 6, okresy
nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 5 oraz okresy nieskladkowe z art. 7 pkt 1-4 i 6-12 w wymiarze nie wiekszym
niz okres§lony w art. 5 ust. 2, tj. nie przekraczajacym jednej trzeciej udowodnionych okreséw skladkowych. Podstawe
wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okreSlonych w art. 15, 16, 17 ust.1, 3 oraz art. 18 z tym, ze
okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu od 1 stycznia 1980 r. do 31 grudnia 1998 r. Do obliczenia
kapitalu poczatkowego przyjmuje sie kwote bazowa wynoszaca 100% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w
IT kwartale kalendarzowym 1998r. Do obliczania kapitalu poczatkowego stosuje sie zatem te same zasady, jak do
ustalania podstawy wymiaru rent i emerytur.

Zgodnie z § 21 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 paZzdziernika 2011 r. w sprawie
postepowania o $§wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. z 2011 r., nr 237, poz. 1412) Srodkiem dowodowym
stwierdzajacym wysoko§¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia



podstawy wymiaru emerytury lub renty sg za$wiadczenia pracodawcy lub innego platnika skladek, legitymacja
ubezpieczeniowa lub inny dokument, na podstawie, ktérego mozna ustali¢ wysoko§¢ wynagrodzenia, dochodu,
przychodu lub uposazenia. Nalezy rowniez wskazaé, ze zgodnie z § 22 pkt 1 ww. rozporzadzenia $rodkiem dowodowym
stwierdzajacym okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania oraz spdldzielczej
umowy o prace jest Swiadectwo pracy, zaswiadczenie platnika skladek lub innego wlasciwego organu, wydane na
podstawie posiadanych dokumentéw lub inny dokument.

Nie ulega watpliwoSci, ze w postepowaniu przed organem rentowym nie jest mozliwe udowadnianie wysoko$ci
wynagrodzenia innymi dowodami niz dokumenty wymienione w przepisie § 21 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 r. w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno — rentowe (por.
wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 14.5.2014r., III AUa 1462/13). Jednakze przepisy regulujace postepowanie
o $wiadczenia emerytalno - rentowe przed organem rentowym nie maja natomiast zastosowania w postepowaniu
sadowym, ktore regulowane jest przepisami Kodeksu postepowania cywilnego, a ewentualne ograniczenia dowodowe
moga wynikac jedynie z przepisow tego Kodeksu. Oznacza to, ze fakty, od ktérych uzaleznione jest prawo do
emerytury oraz wysoko$¢ tego §wiadczenia, moga by¢ wykazywane wszelkimi srodkami dowodowymi przewidzianymi
w Kodeksie postepowania cywilnego, a pracownik albo ubezpieczony ubiegajacy sie o $wiadczenia z ubezpieczenia
spolecznego moze w postepowaniu przed sadem pracy i ubezpieczen spolecznych wszelkimi dowodami (w tym
dowodami osobowymi) wykazywac okolicznoéci, od ktérych zaleza jego uprawnienia z tytulu ubezpieczenia —
niezaleznie od tego czy dokumenty potwierdzajace jego uprawnienia sie zachowaly, czy tez istnieja dokumenty, z
ktoérych wynika co innego. Zgodnie zas$ z art. 233 § 1 KPC, Sad ocenia wiarygodno$é i moc dowodéw wedlug wlasnego
przekonania i na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materiatu.

Sad przeprowadzil postepowanie dowodowe w celu ustalenia wynagrodzenia wnioskodawcy J. B. w spornym okresie,
co pozwoliloby na ustalenie wyzszego kapitalu poczatkowego oraz emerytury.

W toku postepowania dowodowego Archiwum przy (...) w R. przedtozylo dokumentacje zrédlowa zawierajaca listy
plac wnioskodawcy za okres 1986-1991 i na tej podstawie, powolany w tym celu biegly sadowy, wyliczyl iloéé
przepracowanych przez pracodawce dnibwek w spornym okresie. Dokumentacja przedlozona z Archiwum byla
dokumentacja zrédlowa, stad tez Sad nie mial podstaw do jej zakwestionowania, podobnie jak sporzadzonej na jej
podstawie opinii bieglego sadowego.

Zgodnie z art. 4 dekretu z 4 marca 1976 r. o ubezpieczeniu spotecznym czlonkéw rolniczych spotdzielni produkeyjnych,
spoldzielni kolek rolniczych oraz ich rodzin (poz. 54) w zw. z art. 6 ust. 2 pkt 12 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, przy ustalaniu okresu pracy w spoldzielni wymaganego
do uzyskania §wiadczen:

1) za dzien pracy uwaza sie 8 godzin pracy, a przed dniem 1 lipca 1962 r. dzien, kt6éry stanowil podstawe do obliczenia
dniéwki obrachunkowej; do dni pracy zalicza sie réwniez dni urlopu wypoczynkowego oraz dni pobierania zasitku
chorobowego, macierzynskiego lub opiekunczego,

2) za miesigc pracy uwaza sie 20 dni pracy dla mezczyzny oraz 13 dni pracy dla kobiety, a jezeli ubezpieczony
uzytkuje dzialke przyzagrodowa lub dostarcza spoéldzielni produkty rolne wytworzone w prowadzonym przez siebie
gospodarstwie rolnym - 18 dni pracy dla mezczyzny oraz 11 dni pracy dla kobiety,

3) za rok pracy uwaza sie rok obrachunkowy, w ktérym mezczyzna przepracowal w spoldzielni co najmniej 240
dni pracy, kobieta 150 dni pracy, a jezeli uzytkuje dzialke przyzagrodowa lub dostarcza spotdzielni produkty rolne
wytworzone w prowadzonym przez siebie gospodarstwie rolnym - to co najmniej: mezczyzna 220 dni pracy, a kobieta
130 dni pracy.



Przepisy dekretu nadal zachowuja moc dla ustalenia okreséw pracy do celéw uzyskania Swiadczenia emerytalnego
(wyrok SN z 1 wrzeénia 2011 r. I UK 80/10), przy zalozZeniu, ze stosunki, jakie zachodza pomiedzy czlonkami a rolnicza
spoldzielnia produkeyjng stanowia pochodng od stosunku czlonkostwa.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 12 ww. ustawy emerytalnej, za okresy skladkowe uwaza sie przypadajace przed dniem
15 listopada 1991 r. nastepujace okresy, za ktore zostala oplacona skladka na ubezpieczenie spoleczne albo za
ktore nie byto obowiazku oplacania skladek na ubezpieczenie spoteczne: pracy na obszarze Panstwa Polskiego w
rolniczych spoéldzielniach produkcyjnych i w innych spoéldzielniach zrzeszonych w (...), w zespolowych gospodarstwach
rolnych spoéldzielni kolek rolniczych zrzeszonych w (...) oraz pracy na rzecz tych spoéldzielni: a) objetej obowigzkiem
ubezpieczenia spolecznego, za ktdore oplacono skladke na to ubezpieczenie lub w ktérych wystepowalo zwolnienie od
oplacania skladki, b) przed dniem objecia obowigzkiem ubezpieczenia spolecznego z tego tytutu.

W stosunku do czlonkéw spoldzielni istotne znaczenie dla zaliczenia roku pracy do okresu zatrudnienia wymaganego
do uzyskania §wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego jest przepracowanie w tym roku okreslonej iloéci dniowek
obrachunkowych, a nie faktyczny okres pozostawania w ubezpieczeniu. W drodze analogii poglad ten znajduje
zastosowanie rdwniez w odniesieniu do kwalifikacji okresu zatrudnienia w spéldzielni jako okresu sktadkowego przy
ustalaniu kapitatlu poczatkowego (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 27 czerwca 2019 r., III AUa 803/18
i wyrok SA w Gdansku z 10 marca 2017 r., III AUa 1783/16).

Sad Apelacyjny w Rzeszowie w uzasadnieniu do wyroku z 13 pazdziernika 2011 r. (IIT AUa 556/11) wskazal, ze
zaliczenie do stazu ubezpieczeniowego okresu pracy czlonka rolniczej sp6ldzielni produkcyjnej wymaga wykazania
liczby przepracowanych dniéwek obrachunkowych. Jak, z kolei, wskazal SA w Gdansku w wyroku z dnia 13 marca
2013 r.(IIT AUa 1337/12), warto$c¢ kapitalu poczatkowego moze by¢ zasadniczo determinowana wysokos$cia dochodow,
od ktorych oplacono sktadki na ubezpieczenie spoteczne, uzyskiwanych przed 1999 r. oraz dlugoécia przebytych
okresow skladkowych i nieskladkowych. Norma art. 173 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, stanowi wiec wyraz zasady, ze w nowym systemie emerytalnym wysoko$¢ przyszlego $§wiadczenia jest
$ci$le powigzana z suma skladek wplacanych przez ubezpieczonego przez caly okres aktywnosci zawodowej. W
poszczegolnych okresach roku kalendarzowego obciazenie spdldzielcow i ich domownikéw praca ukladato sie bardzo
roznorodnie, stad na gruncie prawa do $§wiadczen dla cztonkéw rolniczych spoldzielni produkeyjnych stosowano fikcje
prawna, gdzie za 1 dzien pracy przyjmowato sie dnibwke obrachunkows. System ten stosowany byt tylko do okresow
pracy w spdldzielni przypadajacych po dniu 1 lipca 1962 r., kiedy wprowadzono nowa ewidencje, odpowiadajaca
potrzebom emerytalnym. Wyznacznikiem pracy w spoéldzielni nie byl przeto dzien pracy, ale szczegblny miernik
nakladu pracy, ktérym byla dniéwka obrachunkowa (dniéwka inwentarzowa, takze ,zloty obrachunkowy”), a czasem
stawki wynagrodzenia za poszczegdlne roboty.

Sad orzekajacy, majac na uwadze opinie bieglego, uwzglednil, ze ilo§¢ dnidéwek przepracowanych przez wnioskodawce
w poszczeg6lnych latach, obliczona zgodnie z art. 4 pkt 3 dekretu z dnia 4 marca 1976 r., wynosi:

-za 1986 r. — 302,15 dniéwek,

- za 1987 r. — 544,44 dnibwek,

- za 1988 r. — 848,99 dniéwek, do czego nalezy doda¢ 16 dni zasitkowych,
-za 1989 r. — 898,42 dnidéwek, do czego nalezy dodac¢ 26 dni zasitkowych,
-7a 1990 r. — 569,92 dnidéwek i

- za okres od 1 stycznia do 14 listopada 1991 r. - 1.140,81 dni6wek.

W zwigzku z faktem, ze Archiwum nie przedstawilo dokumentacji ptacowej, szczego6lnie list plac za okres od 1 marca
1980r. do 31 grudnia 1985 r., biegly nie dokonal wyliczefr dnidéwek w oparciu o przepisy dekretu i wskazal, ze wyliczenie



wynagrodzenia za ten okres nie jest mozliwe. Majac na wzgledzie wysoko$¢ wynagrodzenia odwolujacego, ilo$¢ dni
pracy przepracowanych przez niego zawsze przekraczala 20 dni w miesiacu, przy przyjeciu tylko wynagrodzenia
zasadniczego oraz 240 dni w roku. Odwolujacy wykazal, ze w okresie spornym pracowal jako czlonek Spéldzielni,
wypracowujac pelne dniowki.

Majac na wzglednie powyzsze, Sad Okregowy, w mys$l art. 47714 § 2 KPC, cze$ciowo zmienil zaskarzone decyzje,
biorac pod uwage fakt, ze z hipotetycznego wyliczenia organu rentowego wynika, ze dla wnioskodawcy korzystniejsze
jest przeliczenie wskaznika podstawy wymiaru emerytury z 10 lat kalendarzowych, tj. za lata 1986-1995 w wysoko$ci
65,01% (pkt I wyroku).

W pozostalym zakresie, tj. odnoénie czasokresu 1980-1985, odwolanie podlegalo oddaleniu, na podstawie art. 47714
§ 1 KPC (pkt II wyroku).

Orzeczenie o kosztach procesu znajduje uzasadnienie w treéci art. 100 KPC oraz w § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwoéci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplaty za czynno$ci adwokackie (Dz.U. z 2015 r., poz.
1800), majac na uwadze, ze wnioskodawca utrzymat sie w zakresie polowy zadan. Oznacza to, ze z tytulu kazdej z
zaskarzonych decyzji, nalezne koszty zastepstwa procesowego wynosza po 90,00 zh.



