Sygn. akt IT Ka 231/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 lipca 2014 r.

Sad Okregowy w Rzeszowie Wydzial IT Karny w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Tomasz Wojciechowski /spr./

Sedziowie: SSO Piotr Popek

SSO Dariusz Zrebiec

Protokolant: protokolant Anna Matuszkiewicz

przy udziale Prokuratora Prokuratury Okregowej w Rzeszowie — Zbigniewa Husa

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 4 lipca 2014 r.

sprawy A. Z.

oskarzonej o przestepstwo z art. 218 § 1 kk

na skutek apelacji wniesionej przez obronce oskarzonej

od wyroku Sadu Rejonowego w Debicy VII Zamiejscowego Wydzialu Karnego z siedziba w Ropczycach
z dnia 28 stycznia 2014 r., sygnatura akt VII K 15/13

I. utrzymuje w mocy zaskarzony wyrok, uznajac apelacje za oczywiScie bezzasadna,

II. zasqdza od oskarzonej A. Z. na rzecz oskarzycielki positkowej M. C., kwote 420 (czterysta dwadziescia) zl, tytulem
zwrotu wydatkéw zwigzanych z wystepowaniem pelnomocnika w postepowaniu odwolawczym,

ITI. zasqdza od oskarzonej A. Z. na rzecz Skarbu Panstwa kwote 245 (dwie$cie czterdziesci piec) zl, tytulem kosztow
sadowych za postepowanie odwolawcze.

Sygn. akt IT Ka 231/14

UZASADNIENIE

wyroku z dnia 4 lipca 2014 .

Sad Rejonowy w Debicy VII Zamiejscowy Wydzial Karny z siedziba w Ropczycach wyrokiem z dnia 28 stycznia 2014r.,
sygn. akt VII K 15/13 uznal oskarzona A. Z. za winng tego, ze w okresie od 1 pazdziernika 2006 r. do 5 lutego 2009 r.
w W., woj. (...), jako wlascicielka Firmy (...), wykonujac czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych, uporczywie naruszala prawa pracownika M. C. wynikajace ze stosunku pracy w ten sposdb, ze zawierajac
umowe o prace z dnia 1.02.2007r. podala nieprawdziwy okres zatrudnienia, nie uwzgledniajgc zakresem zatrudnienia
okresu préobnego od dnia 1.10.2006r. do 31.01.2007r. i nie placac za ten okres skladek za ubezpieczenie spoleczne
pracownika, jak rowniez nie prowadzila w sposo6b rzetelny dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
i akt osobowych pracownika, nie ewidencjonujac godzin pracy oraz godzin nadliczbowych, pracy w dni wolne od
pracy, nie sporzadzala listy wyplacanego wynagrodzenia za prace, odmawiala udzielania urlopéw wypoczynkowych,
oraz niezgodnie z prawem rozwigzala umowe o prace, po czym wydala nierzetelne §wiadectwo pracy zawierajace



nieprawdziwe wpisy o rozwigzaniu umowy o prace, czym dzialala na szkode M. C., tj. przestepstwa z art. 218 § 1a kk
iza to na podstawie art. 218 § 1a kk skazal ja na kare grzywny w wymiarze 150 (stu pie¢dziesieciu) stawek dziennych,
okreslajac wysoko$¢ jednej stawki na kwote 15 zl (pietnaScie ztotych).

Na podstawie art. 627 kpk Sad zasadzil od oskarzonej na rzecz Skarbu Panstwa kwote 698,14 zl (sze$cset
dziewiecdziesiat osiem zlotych 14/100) tytulem kosztow sadowych, oraz na rzecz oskarzycielki positkowej M. C. kwote
1600 zl (jeden tysiac szeSéset zlotych) tytulem wydatkow zwigzanych z ustanowieniem pelnomocnika w sprawie.

Apelacje od powyzszego wyroku wniost obronca oskarzonej zaskarzajac go w calo$ci i zarzucajac naruszenie przepisow
prawa procesowego, a to art. 7 kpki art. 410 kpk poprzez przekroczenie zasad swobodnej oceny dowodow, tj. zwlaszcza
dowodu z zeznan $§wiadkéw oraz wydanie wyroku nie na podstawie caloksztaltu materialu dowodowego ujawnionego
w toku rozprawy, oraz z pominieciem wskazan wiedz i doSwiadczenia zyciowego czego skutkiem jest dowolne i nie
znajdujgce odzwierciedlenia w zgromadzonym w sprawie materiale dowodowym uznanie, ze oskarzona zrealizowala
znamiona czynu zabronionego okreslonego w art. 218 § 1 a kk.

W oparciu o powolane zarzuty wniost o:

1) zmiane zaskarzonego wyroku i uznanie oskarzonej za niewinna zarzucanego jej czynu okreslonego w art. 218 § 1 kk
ewentualnie zmiane zaskarzonego wyroku przez przyjecie kwalifikacji prawnej czynu jako wyczerpujacego znamiona
wykroczenia,

ewentualnie

2) o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania sagdowi I instancji.
Sad Okregowy rozwazyl, co nastepuje.

Apelacja okazala sie bezzasadna i to w stopniu okreSlonym w art. 457 § 2 kpk.

Szczegbdlowe rozwazania rozpocza¢ wypada od przypomnienia, ze zarzut obrazy art. 410 kpk nie ma racji bytu w
sytuacji, gdy skarzacemu nie tyle chodzi o postuzenie sie przez sad orzekajacy dowodami, ktérych nie ujawniono
w trakcie rozprawy glownej, badz tez o oparcie sie tylko na cze$ci materialu ujawnionego, lecz o dokonanie oceny
caloksztaltu okolicznoSci w prowadzonych do procesu w sposéb przewidziany w przepisach postepowania, ktéra
jednak nie odpowiada interesowi procesowemu.

Tymczasem uwarunkowania rozpoznawanej sprawy sa tego rodzaju, ze zarzut sprzeniewierzenia sie przez Sad
Rejonowy dyspozycji art. 410 kpk sformulowany zostal bardzo ogblnikowo, bez sprecyzowania, w czym konkretnie
autor Srodka odwolawczego upatruje uchybienie przez organ procesowy powinno$ciom ustalonym w tym przepisie
ustawy karnej procesowej. Ponadto konfrontacja uzasadnienia zaskarzonego wyroku z caloksztaltem okolicznosci
ujawnionych w toku przewodu sadowego czyni zasadnym twierdzenie, ze sad I instancji zapoznat sie ze wszystkimi
dowodami, ktore przedstawily strony, rozwazyl je wszystkie zar6wno w ukladzie wewnetrznym jak i we wzajemnym
powiazaniu, a takze rozstrzygnal, ktérym nadal przymiot wiarygodnosci, a ktérym odméwil mocy dowodowej i z
jakiego powodu.

Z kolei, w zwigzku z podniesieniem zarzutu obrazy art. 7 kpk Sad Okregowy dostrzega potrzebe odnotowania —
wyrazanych rowniez w orzecznictwie Sadu Najwyzszego — wskazan co do efektywnoSci uzasadnienia przedmiotowego
uchybienia. Rzecz mianowicie w tym, iz nie moga one ograniczaé¢ sie zwlaszcza do argumentowania, ze mozliwa
bylaby inna wersja przebiegu zdarzenia, odmienna od tej, ktora przyjal sad orzekajacy. Wykazanie takiej
ewentualno$ci jest oczywiScie mozliwe w ogromnej liczbie tych przypadkow, w ktorych odtworzenie zdarzenia
dokonywane jest z wykorzystaniem dowod6w osobowych. W zadnym jednak wypadku tego rodzaju, lepiej lub gorzej
umotywowana, konstrukcja logiczna nie moze by¢ uznana za wystarczajaca poprzez jedynie fakt jej przedstawienia
jako niewykluczonej. Ten, kto podnosi zarzut dopuszczenia sie przez sad I instancji obrazy art. 7 kpk poprzez
dokonanie dowolnej oceny dowodéw, musi wykazaé, a co najmniej w wysokim stopniu uwiarygodnié w oparciu o



ujawnione okoliczno$ci faktyczne i ich nienaganna analize, Ze istotnie sad ten uchybil dyrektywie oceny swobodne;j.
Dowiedzenie sluszno$ci tej tezy wymaga wszak przekonujacego uargumentowania dlaczego ocena konkretnego
dowodu (dowodoéw) jest bledna, czy to poprzez niesluszne danie mu wiary, czy tez ze wzgledu na wadliwe jego
odrzucenie jako niewiarygodnego. Samo wyrazenie subiektywnej racji, a taka logika dominuje w wywodach apelacji,
postrzegaé trzeba jako bezefektywne z punktu widzenia osiagniecia celu zamierzonego ze strony skarzgcego, ktore
wyrazil on alternatywnie w czeéci postulatywnej $rodka odwolawczego.

Niewatpliwie prawem obroncy jest dokonywanie interpretacji przepiséw w sposob zgodny z wlasnymi przekonaniami
oraz w interesie swojej klientki, jednakze zaproponowane przez niego odkodowanie tresci art. 22 kp i art. 25 kp, mimo
swoistego nowatorstwa, pozostaje w oderwaniu od realibw obowiazujacego systemu prawa pracy i zasad wykladni
jego norm.

Przede wszystkim treé¢ art. 25 § 1 kp nie pozostawia jakichkolwiek watpliwoSci interpretacyjnych co do tego, ze umowe
0 prace zawiera sie na czas nie okres$lony, na czas okreslony lub na czas wykonania okres$lonej pracy, jezeli zaé zachodzi
konieczno$¢ zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, pracodawca moze w tym
celu zatrudnié innego pracownika na podstawie umowy o prace na czas okre$lony obejmujgcy czas tej nieobecnoéci.
Natomiast § 2 komentowanego przepisu stanowi, ze kazda z umoéw, o ktéorych mowa w § 1, moze by¢ poprzedzona
umowa o prace na okres prébny, nie przekraczajacy 3 miesiecy. Z przytoczonych regulacji wynika — w ocenie sadu
odwolawczego — do$¢ klarowna konstatacja, ze w sytuacji poprzedzenia ktorejs z rodzajowo okreslonych w art. 25 § 1
kp uméw o prace umowa na okres probny, dochodzi do jednolitego uksztaltowania stosunku pracy, ktorego poczatek
wyznacza data zawarcia drugiego ze wskazanych stosunkéw prawnych pomiedzy pracodawcg a pracownikiem.

W przedstawionym powyzej otoczeniu normatywnym doprawdy trudno zarzuci¢ cokolwiek Sadowi Rejonowemu w
zakresie ustalenia czasu nawigzania pomiedzy oskarzycielka positkowa a oskarzona stosunku pracy. W tej mierze poza
jednoznacznymi i konsekwentnymi zeznaniami M. C. oraz jej meza nie nalezy tracié z pola widzenia wyjaénien A. Z.
zlozonych w toku rozprawy odbytej w dniu 23 czerwca 2010 r., w ktérych przyznala ona zatrudnienie pokrzywdzonej
od pazdziernika 2006 roku z zastrzezeniem dotyczacym umowy o prace na okres probny (k. 162/2). Co wiecej, w
za$wiadczeniu wydanym dnia 23 maja 2008 r. oskarzona potwierdzita zatrudnienie oskarzycielki positkowej od dnia
1 pazdziernika 2006r., zawierajac w polu traktujacym o rodzaju umowy o prace sformulowanie ,czas nieokre$lony”.
Donioslej rangi rzeczonego dokumentu upatrywaé nalezy w tym, ze zostal on wystawiony przez A. Z. w czasie
poprzedzajacym wszczecie postepowania w niniejszej sprawie (czy nawet sporu na gruncie prawa pracy), a co do tresci
jest catkowicie zbiezny z depozycjami pokrzywdzonej i jej meza.

Stosownie do art. 22 § 1 kp przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca — do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. Zatrudnienie w takich warunkach jest

zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy (art. 22 § 1' kp), przy
czym nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowa cywilnoprawng przy zachowaniu owych warunkéw

wykonywania pracy (art. 22 § 1 > kp).

Z tego tez wzgledu forsowana w apelacji teza, jakoby w nastepstwie relacji osobistych pomiedzy oskarzycielka
positkowa a oskarzona ,ich wspolpraca odbywala sie na podstawie swoistego stosunku prawnego, ktory zostal przez
nie wspdlnie wypracowany i miat charakter odbiegajacy od zasad przewidzianych w kodeksie pracy, a z uwagi na
swoja elastyczno$é zblizony byl bardziej do stosunku cywilnoprawnego”, nie moze zyska¢ akceptacyjnej oceny sadu
odwolawczego. Po pierwsze, pozostaje ona w oczywistej kolizji z regulacja pomieszczong w art. 22 § 1 * kp, ktéry to
przepis ma charakter bezwzglednie obowiazujacy i jest skuteczny wobec wszystkich uczestnikow obrotu prawnego.
Po wtore, nie wytrzymuje ona konfrontacji z tg czeScia zeznan M. C., z ktorej wynika, ze kilkakrotnie upominata
sie ona o potwierdzenie na piémie zawarcia z nig umowy o prace, jednak oskarzona (az do dnia 1 lutego 2007 r.)
nie uczynila zado$¢ ciazacemu na niej, jako na pracodawcy, obowiazkowi. Dlatego tez i dalsze twierdzenie zawarte
w $rodku odwolawczym, izby strony wzajemnie i dobrowolnie zrezygnowaly z obostrzen wynikajacych ze stosunku



pracy nie zyskuje nalezytego umocowania zaréwno w warstwie normatywnej, jak i w dostepnym w sprawie materiale
dowodowym.

Podobnie oceni¢ wypada stanowisko wnoszacego apelacje, co do tego ze lokalizacja punktu aptecznego, tudziez
wysoko$é obrotow rzutowala na rodzaj stosunku prawnego zawartego pomiedzy A. Z. a M. C.. W tym aspekcie
skarzacy pominal bowiem zupeklie okolicznoéc¢, ze oskarzycielka positkowa pozostawala juz w innym stosunku
pracy w momencie, kiedy oskarzona zaproponowala jej podjecie zatrudnienia w prowadzonym przez siebie punkcie
aptecznym, zlokalizowanym w innej miejscowo$ci niz dotychczasowe miejsce Swiadczenia pracy przez pokrzywdzona.

Dla kompletnoéci rozwazen podkresli¢ warto i to, ze oskarzycielka positkowa od nawigzania stosunku pracy w
dniu 1 pazdziernika 2006r. wykonywala na rzecz oskarzonej te same czynnoSci, w tym samym miejscu oraz w
wyznaczonym przez nig czasie, pod nadzorem wiascicielki punktu aptecznego, ktéra wyplacala jej w zamian stosowne
wynagrodzenie, a zatem prawidlowo$¢ ustalenia przez Sad Rejonowy wszystkich postanowien przedmiotowo
istotnych dla stosunku pracy nie budzi zadnych watpliwo$ci dla sadu odwolawczego.

O ile przyzna¢ trzeba racje obroncy oskarzonej, kiedy twierdzi on, ze ratio legis karalnosci za przestepstwo z art.
218 § 1a kk tkwi w przeciwdzialaniu wyrzadzenia pracownikowi okreslonej szkody lub dolegliwosci, o tyle w niczym
nie zmienia to zapatrywania w kwestii formalnego charakteru rzeczonego wystepku, skoro do jego dokonania nie
jest wymagane spowodowanie efektywnej szkoly, ani nawet bezposredniego i konkretnego jej niebezpieczenstwa.
Karalne jest juz samo naruszenie praw pracowniczych wynikajacych ze stosunku pracy lub ubezpieczenia spolecznego,
byleby owo naruszenie mialo przymiot ,,zlosliwego” lub ,,uporczywego”. Wobec takiego ujecia typu czynu zabronionego
o znamionach okre$lonych w art. 218 § 1a kk argumentacja dotyczaca braku spowodowania szkody po stronie
pracownika, w nastepstwie zaniechania przez oskarzong prowadzenia w sposo6b rzetelny dokumentacji zwigzanej ze
stosunkiem pracy oraz akt osobowych oskarzycielki positkowej, pozbawiona jest relewantnego znaczenia w ramach
kontroli instancyjnej zaskarzonego rozstrzygniecia.

Ponadto — z tego samego powodu — wyeksponowane w apelacji twierdzenie odnosnie do uregulowania przez
oskarzong zalegloSci z tytulu nieoplacania sktadek wynikajacych z szeroko rozumianych przepiséw o ubezpieczeniu
spolecznym pracownikéw, w zwigzku z zatrudnianiem oskarzycielki positkowej, moze by¢ postrzegane wylacznie w
kategorii zachowania sie sprawcy po popelnieniu przestepstwa, gdyz pozostaje bez wplywu na byt czynu przypisanego
A Z.

Wbrew mniemaniu odwolujacego sie niczego nie mozna zarzuci¢ sadowi I instancji w zakresie ustalenia, ze
pokrzywdzonej — pozostajacej w zatrudnieniu u oskarzonej — udzielono (w dwoch czesciach) urlopu wypoczynkowego
w lacznym wymiarze 10 dni sposrdd przystugujacych jej 54 dni urlopu. Godzi sie przy tym odnotowaé, iz w obu
przypadkach przyczyna udzielenia urlopu bylo zawarcie zwiazku malzenskiego (przez M. C., badz jej siostre).

Nie kwestionujgc okoliczno$ci korzystania przez oskarzycielke positkowa z mozliwo$ci zwolnien ze Swiadczenia pracy
w celu zalatwienia spraw osobistych, doda¢ trzeba — co zupelnie pomija skarzacy — ze wowezas na M. C. kazdoczeénie
ciazyta powinno$é ,odpracowania” tego rodzaju zwolnienia.

Sad Rejonowy slusznie dostrzegl i wlasciwie zinterpretowal, ze zachowania oskarzonej, polegajace na naruszeniu
praw pokrzywdzonej wynikajacych ze stosunku pracy i ubezpieczenia spolecznego, utrzymywaly sie przez caly
okres zatrudnienia oskarzycielki posilkowej, za§ majac ponadto na uwadze ich wielo§¢, roznorodnosé, a takze
ukierunkowanie na prawa o podstawowym znaczeniu z punktu widzenia statusu pracownika, jako slabszej strony
stosunku pracy, nosza — jako ogo6t — przymiot ,,uporczywos$ci” w rozumieniu art. 218 § 1a kk. Konstatacja ta jest przeto
tozsama z odrzuceniem tezy autora $§rodka odwolawczego obliczonej na uksztaltowanie odpowiedzialnoéci karnej
oskarzonej na gruncie wykroczen przeciwko prawom pracownika okre$§lonych w art. 281 i nast. Kodeksu pracy.

Konicowo — niejako dla porzadku — sad odwolawczy dostrzega konieczno$é odniesienia sie do zagadnienia ,brakow
kasowych”, ktorych spowodowanie oskarzona zarzucila M. C. w dniu 4 lutego 2009 r., jako ze kwestia ta zyskala
doniosla range przy konstruowaniu apelacji pochodzacej od obroncy oskarzonej. Ot6z w oparciu o analize czterech



niezaleznych Zrédel dowodowych na poparcie oskarzenia (zeznania M. C., R. L., J. R., opinia bieglego J. L.) i
skonfrontowania wynikéw tego procesu myslowego z wyja$nieniami oskarzonej i relacjami komunikowanymi przez
jej meza (k. 461-463), Sad Rejonowy mial uzasadnione podstawy, by poczynié ustalenia faktyczne, ktére pozostaja
w opozycji do zalozenia przyjetego ze strony wnoszacego apelacje, ktére najwyrazniej opiera sie na uproszczonym
wnioskowaniu z przeciwienstwa, ze skoro oskarzona forsowata pewna wersje zdarzenia, to odmienny wariant przyjety
przez Sad Rejonowy jest obarczony bledem. Tok rozumowania sadu I instancji zyskat przy tym pelna aprobate ze
strony Sadu Okregowego i aktualnie nie ma potrzeby czynienia w tym przedmiocie szerszych rozwazan.

W podsumowaniu stwierdzi¢ wiec nalezy, ze caloSciowa ocena procesu dowodzenia, racjonalno$ci i przekonywalnos$ci
wywodow uzasadnienia zaskarzonego wyroku, zgodnoéci ustalen faktycznych przyjetych za podstawe zaskarzonego
wyroku z dowodami wskazanymi przez Sad Rejonowy jako pochodna ich dokonania, jak réwniez ich zestawienie z
argumentacja przedstawiong w apelacji uksztaltowaly po stronie sadu odwolawczego przekonanie co do utrzymania
w mocy zaskarzonego wyroku (art. 437 § 1 kpk).

Ponadto obcigzono oskarzona kosztami procesu za postepowanie odwolawcze, ktére obejmujg koszty sadowe w
kwocie 245 zl (ryczalt z tytulu doreczen i oplata) oraz zwrot wydatkdbw w kwocie 420 zl na rzecz oskarzycielki
positkowej zwigzanych z wystepowaniem jej pelnomocnika przed sadem II instancji, przy czym orzeczenie to znajduje
oparcie w przepisie art. 636 § 1 kpk.



